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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombra: ASOCIACION GUNLRADORA DI DHENES TAR SHOW KIDY vomicllio; Calla 135 N* 16-43 Contador Teldfono: 6149965
“Reprosantante Lagal: MARIA DEL PILAR MLJIA RULDA Doc. Identificackdnt 60320432 [ Expedido em Cicuta ]
- . . e s St .y
DAYOS DEL TRABAJADOR
“Nombro: JAIME EDUARDO RODRIGULZ RUIZ Dctoldentificackdni 1013407 [ txpedidoem BOGOTA g
Domicili: CALLL 61 SUR N* 201 07 Telétono: 1212010047 S T T M cargor AUNILAR ADMINISTRATIVO ]
“sueldo Memuali $1.421500 “Vicen Letrasi UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL Aunliio de Trapsporte: 5200000
ol ohu oo QUINIENTOS PLSOS M/CTI ——— -
Durackon del Contrator DOS MESES Y QUINCE DIAS Fecha de Inlclaciont 16 de Lnero de )0)5 T Fecha da Terminacién: 31 de Marzo da 2025
Perlodo de pruebat 15 DIAS ’ “Lugar del Trabajo: IARDINCARACOL Direcelént KRA 730 NO. GIC SUR 16
“Yeldfono: 7016158 ) T | wocalidad: CUDAD DOLIVAR Cludad: DOGOTA

Entre 105 Suscritos (ver datos del empieacky y rataajacn), han celetvadd of presents CONTRATO INDIVIDUAL DI TRABAJO A TERMINO F1JO INFERIOR A UN ARO, regido principalmente por las
siguientes clasalas y o 1o previsto en ellas o 1a Legidackdn Laboral Colomblana vigente, PRIMERO: OBJETO, Kl EMPLEADOR contrata los %ervickos personales del MM
on forma Dxclusiva las funciones inherentes al (argo de AUXTLIAR ADMINISTRATIVA, asi coma I ejecuckin de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de 0N o regk
Ordlenes @ lnstrucciones Que le imponga of EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diigencia y el cuklado necesarlo y en espedal lo ordenado por la Ley 115 de 1994, * Ley General de Educacidn
en Colombia®, asi como s dacretos reglamentans y ks nonnas contenklas en la reglamentacidn de la ley 1098 da 2006 “Ley de la primera Infancia y 1a adolescenca® PARAGRAFO UNICO, Las partes
Douerian que hackn pacte iteprst de este contiato Tndividual g Trabiajh ol MANUAL DE REGPONSABILIDADES ¥ COMPETENCIAS para el Grpo de APOYO PEICOSOCIAL v deciars por ee medo
haber recibido copia del misma, por 1 ual Bho dacumento se anexa on hojas separadas, pero en 1odo caso, hard parte Integral de este contrato, SEGUNDO, OBLIGACTONES ESPECTALES: Ademés
de las obigaciones determinadas en la Legistackin Laboral Colomblana y en o Reglamento de Trabajo y/o Manuales Internos, ef TRABAJADOR s compromete a cumplir con las sigulentes obligaciones
especiales: 1) Laborar para of EMPLEADOR en forma exchusiva, sin dedicarse a olro triabajo directa o Indirectamente, remunerado o no, lo que incluye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva
hasta un a0 despuds de 1 desvinaulackdn del ox trabajador con of EMPLEADOR, 2) Deberd observar os procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada uno de los inventos y novedades
Que adguiera para of EMPLEADOR e razdn de s cand y/0 otros, asi provenga del mismo TRABAJADOR. 3) A guardar estricta reserva de todo Cuanto flegase a su conocimiento por razén de su oficioy
CUYA COMUNKCACIAN A Otras POrsonas pueda causar perjulcios al ol EMPLEADOR, 4) A formarse en los li [ y/o pard del p en el cual esté vinculado ¢ servicio. 5) A prestar o servido
antes dicho personalmente, mdwouummcoo.ummwmmmmmmmdmmmvommwmmmmmwumdbmp
tanto ks partes convienen en que of EMPLEADOR podrd, e cualquier tiempo asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios y/o d fo a otra & 1a 0 lugar, en forma temporal o
definitiva, bien a su servcio directo, bien dmummammmmmmﬂmmmmmewm llal, afliadta, comnusu omonﬂu traslado y modificaciones estas, que of

( TRABAJADOR acepta de antemand ol momento del Inido del presente quedando " 0"’ mu dsmi 1on | pactada, no existird desmejora alguna para of
TRABAJADOR, todo eflo como parte de las Instrucciones proplas de este y en de P !«vidoqwesobjewdelmm 6) A guardar rigurosa moral Con sus superiores,
subalternos, compaiens, educandos, padres de famitia, 7)AnsmrmmwmlnnllmnnmwdmmmmmMomummmemnhm
y al Reglamento de Trabajo, rwnmmrslmdmmhfoluormmowlwmmmumwmmllﬂmdlmmwmnww«wowmmwomm
2 olla 1 hidera por tres (3) oportunkiades 0 mds, en forma Impuntual, IJMNMﬁWWommmwmylommmmmﬂw 9)
Abstenerse de fumar en ¢ <10 de trabajo y/o en la jornada laboral. 10) Al s do de p sin permiso previo de este, 11) Abstenerse de reportar
Informes fatos en relsckdn con 1as gestiones efectuadas. xz)ammmhmw'd-dvdmmddmwdehmndmwbaw-hManmmwm
Impenica legase & ocasionar /o por ol perjuicio que le legase a ocasionar al EMPLEADOR; Igualmente a velar por el culdado del mobiliario y equipo de la sede. 13) A la expiradén del contrato por
cualquier cars, of TRABAJADOR deberd restitule al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado por el uso o depreciacién, los elementos de propledad de éste, que haya recibido
Dajo Su Cukiado 0 respon=abikiad 0 en custodia, en razdn de sus funciones. 14) [n caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal uso, of TRABAJADOR se compromete a pagar ef
vnbndemwauono:wmhddmmoﬂcmvmmwmwﬂmmmmmdlwmubmahwasdubsylom”ws,mhw
en que 1o considere conveniente, una vez efectuado ks procedimientos de rigor para determinar su grado de responsabilidad, 15) A culdar su presentadén personal dentro de las normas de puiaritud v
decoro conforme a ko5 requenimientos de su Cargo. xo)Adunmoopmmonl!Hmnmmwmwwmﬂlmmmkdmpmwawhwmi
comprobarse mediante certificado médico, que deberd ser remitida a las oficinas administrativas del EMPLEADOR, pero el EMPLEADOR no aceptard como valido los certificados de Incapadidad para e

TRABAJADOR expedida por médicos que no soan de la Entidad Prestadora de Salud “EPS®, o la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este servido. 17) de crear

de peligro y /0 participar en conductas que puedan ocasionar daftos fisicos y/o matertales, xl)mmrmmummmmmmmuwam
PSICOSOCIAL. 19) £l TRABAJADOR declara por este documento privado, que posee una reconocida Id ética y pedagdgica, lo cual lo acredita con los tiwios
expedidos por una Universidad y/o Entidad o Institucidn de Educadidn Superior, PARAGRAFO: [nmmdgummmmmmmdmawmg‘dm
contrato, que posean ¢ Tiuk de Profesional, técnico o tecndlogo soportando estudios en administracién, M ylo 20)A a las di

que desaolie. 21) A hacer parte de los diferentes Comités establecidos por ¢ EMPLEADOR, participando y mmmmmmmmmwdmmmmAmh
coordinacidn de 105 eventos, desfiles, octos culturales y demds actividad Wdlﬂmmn)nmm”- P los

calidades que le flegue 0 egase a solicitar of EMPLEADOR sea en forma dlarla, semanal y/ o mensual, con base a los req y-- dades deh rmcmmt
PROMIBICIONES, Adermids e Yas protiAciones de orden Yegal y regh , Vs panes estipulan las $ig prohiticiones especiales ol 1) Schichar p econtmica

ammmlauwaumuﬂmmnmmawmmudmomm mmmmummwmwmmz)nmuo
ejecutar sin ser de su competenda, mmmmmmmmdd!nmomodumwomwmmmmma)mamonmm
cheques recibidos para of EMPLEADOR 4) Presentar cuentas de gastos ficticlas o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. s)wmﬁmmmm

o en las relaciones soclales, que pueda ofectar en forma nociva a reputacién EMPLEADOR, Y

Mmmmvmmmmhumuwwuudwmwmenhmu-ddwmvdmluwmtwmmmwswmwmmnuuma
una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR ¢ 4 dicha 16n en das venddas los Diez (10) primeros dias seguidos de cada mes. En esta
{ remuneracién estard Incluido el Pago Por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando por causa da directa 0 Indirec de Ia relacién
mmmms-wwmwmonyumwmmmmwmammmamwwmwwpwm

la pr epresa
umhsouwumdu‘uummmvm oplicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO! En los casos en que ¢l TRABAJADOR devengue condicones y/o cualquier otra modalidad de
mm dumamwmu 160 ord: y el 17.5% estard destinado a remunerar o descanso de los dlas dominicales y festivos de que trata los Capitulos
1y 11 del Titulo VII del C.S.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. HORARIOS MINIMOS. El TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7 A.M. a 5 P.M. con una hora de
almuerzo a convenir con su jefe directo y SABADOS de 9:00 A.M a 12:00 M, PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el EMPLEADOR podrd efectuar los camblos necesarios para mejorar ef desempefio
mhmwbmmmhmmbahw,wdmﬂomomamm SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enundia en la caratula del
cuak de las portes podrd dar por en cuakyuler momento durante dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O
ucubo tll&vmmdynudoudumobndelmmosenmoonamhmrﬂb.lawmymmmumahm&mmammm&h“m
por escrito a ka otra su 36 de no | o , con antelacién no Infertor a (30) dias, éste se entenderd prorrogado por un perodo igual al Iniclaimente pactado. NOVENA: PERMISOS.
£1 TRABAJADOR cunndo legie a requerts un permiso de carbcter urgente dentro de 5 Jomada de trabajo, mtmqmmvmd nmhn!-mnmﬁh
prioritaria deberd presentar la orden escrita emitida por la respectiva EPS a la cual se encuentre afillado, para todos los efectos deberd tener la aprobacidn pravia por parte de la Representante Legal de
Asodiacién, o!cmmucwsxbuo!nuabnulomxmmmmmomummummomnummmnawmm
Mummmmmmdwmwxc,mmmomumaonmnmnuummmmnuymmm las situaciones antes mencionadas, se
mmwma-mmamw
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MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA -
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C.C. N.° 60320432
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ividual de trabajo a término fijo inferior a un afio — Asociacion Generadora de Bicnestar Show Kids - Nit. 830.122.129-6
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COMIMNIA b SECEHROS

CERTIFICADO DE AFIIACION
POATTIVA COMEBANIA DE SEGUROS SA,

HACE CONSTAR QUIE:

Veatfioanta e e e dbabn o aldie iy o el Rana de Rissgos Labinales se evidendd que, JAIME
EOUARD ROORIGUE S REEE BE0 i ey oy O N VOVBRAB0 T, e pistea T sigiiento informacidn,

Datn el Bimploada Daton e |la Relacidn Laboral

Fosha de nlelo de coberturm 1 12/01/2024
AN IACTON S8 NERADORA DVE BENENTAR SHOW Extiitor Afillaciing ACTIVOQ
RIS L B30 Tipa Vineulacidng TRARAIADOR DEPENDIENTE
Clase do Rlosgm \

Parrsn vl b L 0 BnEanae G0Y sl ey este certinvadin visite nuestia paging web y selecclone la opeldn
VALIOAR CERTIEICADON B eyt oty (G por wivies ) 202501011359749,

Eata vty ey v enpido @i i sl Bogotd IC aton S dias ded mes de enero de 2028,

Canbialinen e,

GERENCIA OE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSTIVA COMPARNIA DE SEGUROS 8.A,

Porwtbhynl B omviptonilon slo S wqpritvin & A

L L T Yt T e L R L R L R P R T L L R R R LA AREGURADORA
L N G I ER TR T TR RIS DE TODOS LOS
A Y R A N Y (R S T ) ntahintiok T} k) ki d CQLONNANO.‘;
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Www.pasitiva,gov.co
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AW
CERTIFICA QUE:

Ei(La) Sefior(a) JAIME EDUARDO RODRIGUEZ RUIZ identificado(a) con CC
1018438407 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios:  2022/03/17

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de Ia) interesado(a) en
Bogota para QUIEN INTERESE, a los 17 dias del mes de enero del afio
2025

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Fredy Alexande icedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800 224.808-8

- CERTIFICA QUE:

e
JAIME EDUARDO RODRIGUEZ RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.018.438.407, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
La presente certificacion se expide el 17 de Enero del 2025.
Cordialmente,

i

\;d

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

-’\._v i 435 ; ‘
Socieciad Administradors de Fondos de Pansiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144.331-3 Fiial de AVA L
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